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ANTIKORUPCINE POLITIKA

Tikslas: Apibrézti jmonés Antikorupcinés politikos bendrasias nuostatas ir principus bei pagrindines jy
jgyvendinimo gaires.

Taikymo sritis: Antikorupciné politika (toliau - politika) taikoma visiems jmonés darbuotojams,
akcininkams, pagal darbo sutartis samdomiems asmenims, veikiantiems jmonés vardu. Jmoné siekia, kad
Siy politikos reikalavimy laikytysi visi jos prekiy ar paslaugy tiekéjai, rangovai, subrangovai, klientai,
konsultantai, tarpininkai, paramos gavéjai ir kiti verslo partneriai.

1. |SIPAREIGOJIMAI ANTIKORUPCIJOS SRITYJE

¢ Jmonéje yra sukurta ir jgyvendinta Antikorupciné vadybos sistema pagal standarto ISO 37001 reikalavimus,
kurig jmoné jsipareigoja priziuréti ir nuolat gerinti;

e |monéje draudziama bet kokios formos korupcija. Jmonés darbuotojai jmonés vardu veikiantys asmenys,
verslo partneriai turi laikytis Siy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms jmonéje
ir tarpusavio rySiuose su jmone.

1.1. Teisés akty reikalavimy bei elgesio normy laikymasis

e Dirbdant jmonéje ar tarpusavio rysiuose su jmone privaloma laikytis visy teisés akty reikalavimy bei
vidaus dokumenty reikalavimy, reglamentuojanciy korupcijos prevencijg;

e Situacijose, kai teisés aktai ar Si politika nenustato atitinkamy elgesio normuy, reikia elgtis taip, kad elgesys
atitikty visuomenéje priimtinus auk$Ciausius patikimumo, saziningumo ir skaidrumo standartus. Jei
jmonés verslo partneris turi savo Antikorupcine politikg, kurios reikalavimai nesutampa su $ios politikos
reikalavimais, turi bati laikomasi grieztesniy reikalavimy.

1.2. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas

Jmoné netoleruoja bet kokios prekybos poveikiu formos. Nei tiesiogiai, nei netiesiogiai negali bati sitlomi,
duodami, praSomi, provokuojami ar priimami jokie kysiai.

1.3. Sazininga darbuotojy atranka

Jmonéje darbuotojai atrenkami sgziningai, remiantis jy kompetencijomis bei jmonés poreikiu, vadovaujantis
teisés aktais ir laikantis skaidrumo bei nediskriminavimo principy.

1.4. Interesy konflikty vengimas

Jmonéje ir tarpusavio rySiuose su Jmone turi bati vengiama bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti
neigiamos jtakos beSaliSkam ir objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui. Jmonéje darbo priemonés,
finansiniai, materialiniai ir informaciniai iStekliai naudojami tik tiesioginéms jmonés funkcijoms vykdyti, iSskyrus
atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiSkiai rastiSkai reglamentuotas vidiniuose jmonés dokumentuose.

1.5. Skaidras pirkimai ir pardavimai

e Jmonéje visos pirkimo bei pardavimo procediros turi biti vykdomos teisingai ir skaidriai, vadovaujantis
teisés aktais ir jmonéje galiojan€iomis proceduromis, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy. Pirkimai ir paslaugy teikimas turi bati vykdomi
racionaliai panaudojant prekes, paslaugas ir jmonés lé3as;

e Jokios sillytos ar jteiktos dovanos neturi turéti jtakos tiekéjy pasirinkimui ar sprendimy priémimui. Tais
atvejais, kai nustatoma, kad esamy ar potencialiy verslo partneriy veikla bei elgesys pazeidzia politikos
nuostatas, jmoné turi imtis atitinkamy veiksmuy, jskaitant ir sutartiniy jsipareigojimy nutraukimg teisés akty
nustatyta tvarka.
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1.6. Dovany ir svetingumo politika

1.6.1. Dovanuy ir svetingumo politikos matrica

Bendros taisyklés (detaly aprasyma Zr. 1.6.2 - 1.6.4.):
- JEI ABEJOJATE AR IMTI/DUOTI, NEIMKITE/NEDUOKITE;
- JEI ABEJOJATE, AR DOVANA/SVETINGUMA REIKIA REGISTRUQOTI, REGISTRUOKITE DOVANY IR
SVETINGUMO REGISTRE;
- KILUS NEAISKUMAMS KREIPKITES | ANTIKORUPCINES ATITIKTIES FUNKCIJOS VYKDYTOJA.

DOVANOS

Draudziama
(nepriklausomai

LeidZiama - leidimas/
suderinimas
reikalingas

LeidZiama - leidimas/
suderinimas
nereikalingas

SVETINGUMAS -
nuo vertés)

priimti ir

dovanoti

Darbuotojams ir Pini
) inigy ar bet
verslo partneriams AT
R kokio kito pinigy
lankantis vieniems kvival
pas kitus, ekvivalento
| Kiekviena i& saliy | (PvZ: dovany ar
Bendrosios C o nuolaidy
aaires | savo kelionés ir kupony) i )
gaires a endinimo S A
iéil)agi)cli\;s apmoka Kelioniy, biliety j
kultdros,
patys, nebent D
tarpusavio pramoginius ar
sporto renginius
sutartyse numatyta
Kitai ar pan.
itaip.
Svetingumas Priimti ir dovanoti tik simbolines, reprezentacines,
alima?s iki 100 sgziningo verslo praktikoje jprastas dovanas
a . : o )
Eur vienam (pvz.: reklamine atributikg, kalendorius,
svediui reprezentacinius suvenyrus, smulkius
Re ist.ruoti reikia aksesuarus, maisto produktus, alkoholinius
mgm gerimus), kuriy verté nevirsija 50 Eur.
—_— Registruoti reikia nuo 20 Eur.
Jeigu negalima jrodvti,
kad dovanos verté
Jeigu galima jrodyti, nevirsija 30 Eur, pries
. - - - priimant dovang reikia
Privatus kad dovanos verté . . o
—_— T e— gauti Antikorupcinés
sektorius nevirSija 50 Eur. L -
_ atitikties funkcijos
vykdytojo ar jmonés
vadovo leidima/
suderinima.
Ypatingomis progomis
galima priimti/dovanoti
bendras kolektyvui
skirtas dovanas iki 200
- - - Eur vertés, suderinus
su Antikorupcinés
atitikties funkcijos
vykdytoju ar jmonés
vadovu.
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SVETINGUMAS

LeidZiama
pavaisinti vieSojo
sektoriaus
darbuotojus kava,
arbata, gaiviaisiais
gérimais ir
lengvais
uzkandziais,
kuomet jie atlieka
savo funkcijas ar
dalyvauja su verslu
susijusiuose

Draudziama
(nepriklausomai

nuo vertés)
priimti ir
dovanoti
Draudziama
apmokéti vieSojo
sektoriaus
darbuotojams uz
tai, kad jie atlikty
savo darbg ar
suteikty
paslaugas, jei
toks darbas ar
paslaugos
nebuvo aiskiai
rastu patvirtinti

DOVANOS

LeidZiama - leidimas/
suderinimas
nereikalingas

Galimos dovanos iki
20 Eur - mazos
vertés firminé
atributika.

LeidZiama - |leidimas/
suderinimas
reikalingas

o viedojo
renginiuose X
moneés sektoriaus
lmse darbuotojo
VieSasis palalpose. vadovo.
sektorius Negalima teikti

Kito pobidzio
svetingumas
draudziamas.

jokiy pasitlymy
viesojo
sektoriaus
darbuotojams,
leidzianciy jiems
privaciai gauti
paslaugas
taikant
asmenines
nuolaidas ar
gauti nemokamy
gaminiy,
paskolintos
jrangos ar kity
privalumy.

1.6.2. Bendrosios gairés

o Siekdami iSvengti bet kokiy nesusipratimy ar dviprasmybiy, darbuotojai neteikia ir nepriima jokiy dovany ir
svetingumo, kurie galéty bati suprasti kaip skatinimas ar atlyginimas uz sprendimg, palankumo ar isskirtinio

vertinimo siekimas bet kokiose su jmone susijusiose veiklose;
¢ Nepriklausomai nuo vertés negalima priimti ir dovanoti:

- Pinigy ar bet kokio kito pinigy ekvivalento (pvz.: dovany ar nuolaidy kupony, ¢ekiy);
- Kelioniy, biliety j kultdros, pramoginius ar sporto renginius ar pan.

e Taip pat darbuotojams ir verslo partneriams lankantis vieniems pas kitus, kiekviena i$ Saliy savo kelionés

ir apgyvendinimo iSlaidas apmoka patys, nebent tarpusavio sutartyse numatyta kitaip;

¢ |teiktas ir priimtas nuo 20 Eur vertés dovanas, bei svetingumg nuo 50 Eur darbuotojai turi uzregistruoti

jmonés Dovany ir svetingumo registre (Error! Reference source not found.) [A_Priedas];
e Bendros taisyklés:

- JEI ABEJOJATE AR IMTI/DUOTI, NEIMKITE/NEDUOKITE;

- JEIABEJOJATE, AR DOVANA/SVETINGUMA REIKIA REGISTRUOTI, REGISTRUOKITE DOVANUY

IR SVETINGUMO REGISTRE;

- KILUS NEAISKUMAMS KREIPKITES | ANTIKORUPCINES ATITIKTIES FUNKCIJOS VYKDYTOJA.
e Leistinos dovanos ir svetingumas bei jy leistinos vertés santykiuose su privaciu sektoriumi nurodytos 1.6.2

skyriuje, o su viesu sektoriumi - 1.6.3 skyriuje;

e Gautas leistinas dovanas darbuotojas gali panaudoti savo nuoziiira, o jei tai maisto produktai ar gérimai,

paliekama jmonéje bendram naudojimui.
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1.6.3. Privatus sektorius

Svetingumas (zr. apibrézimus)

e |monés suteikiamo bei primamo svetingumo iSlaidos neturi virSyti 100 Eur vienam sveciui;
¢ Registruoti svetinguma reikia nuo 50 Eur.

Dovanos (zr. apibrézimus)

e Galima priimti ir dovanoti tik simbolines, reprezentacines, sgziningo verslo praktikoje jprastas dovanas
(pvz.: reklamine atributikg, kalendorius, reprezentacinius suvenyrus, smulkius aksesuarus, maisto
produktus, alkoholinius gérimus), kuriy verté nevirsija 50 Eur;

e Jeigu galima jrodyti, kad dovanos verté nevirSija 50 Eur, leidimas/suderinimas nereikalingas. Jeigu
negalima jrodyti, kad dovanos verté nevirsija 50 Eur, prie$ priimant dovang reikia gauti Antikorupcinés
atitikties funkcijos vykdytojo ar jmonés vadovo leidima/suderinimag;

e Registruoti dovanas reikia nuo 20 Eur;

e Ypatingom progom galima priimti/dovanoti bendras kolektyvui skirtas dovanas iki 200 Eur vertés,
suderinus su Antikorupcinés atitikties funkcijos vykdytoju ar jmonés vadovu.

1.6.4. VieSasis sektorius

Svetingumas

e Jmoné neapmoka vieSojo sektoriaus darbuotojy piety, vakarieniy, gérimy ir pan. vieSojo maitinimo ir
apgyvendinimo jstaigose, parodose, konferencijose ar po jy. Jeigu Jmonés darbuotojai pietauja kartu su
vieSojo sektoriaus darbuotojais, kiekvienas dalyvis padengia savo iSlaidas;

¢ |Jmoné nemoka vieSojo sektoriaus darbuotojams uz tai, kad jie atlikty savo darbg ar suteikty paslaugas
(pvz.: konsultavimo, mokymy paslaugas ir pan.), jei toks darbas ar paslaugos nebuvo aiskiai rastu
patvirtinti vieSojo sektoriaus darbuotojo vadovo (darbdavio);

e Renginiai, j kuriuos kvie€iami vieSojo sektoriaus darbuotojai, turi bati grieztai susije su verslu ir neturi
atstovauti asmeniniams tokiy vieSojo sektoriaus darbuotojy interesams;

o Darbuotojams leidZiama pavaiSinti vieSojo sektoriaus darbuotojus kava, arbata, gaiviaisiais gérimais ir
lengvais uzkandziais, kuomet jie atlieka savo funkcijas ar dalyvauja su verslu susijusiuose renginiuose
jmonés patalpose;

¢ Jeigu jmoné siuncia kvietimus j renginj, kuriame dalyvaus ir privataus, ir vieSojo sektoriaus darbuotojai,
grieztesnei vieSojo sektoriaus politikai visada teikiama pirmenybé privataus sektoriaus politikos atzvilgiu.

Dovanos

e Jmoné nesitlo ir neteikia dovany ir nesutartiniy paslaugy vieSojo sektoriaus darbuotojams, i8skyrus
mazos vertés firmine atributikg iki 20 Eur vertés, jei tai neprieStarauja viedojo sektoriaus jstaigos
Antikorupcinei politikai;

¢ Negalima teikti jokiy pasitdlymy vieSojo sektoriaus darbuotojams, leidziancCiy jiems privaciai gauti
paslaugas taikant asmenines nuolaidas ar gauti nemokamy gaminiy, paskolintos jrangos ar Kkity
privalumy, neatsiZvelgiant | tai, ar tokie gaminiai ar paslaugos yra vertingi jmonei, ar ji dél jy patiria
iSlaidy.

1.7. Paramos ir labdaros teikimo reglamentavimas

Jmoné gali remti jvairig veiklg, susijusig su sportu, kultdra ir humanitarine veikla ir aukoti labdaros
organizacijoms;

Jmonés neteikia paramos ir labdaros, jei tai gali biti suprasta kaip kysis;

Jmonéje susilaikoma nuo bet kokiy jtakos formy - tiek tiesioginiy, tiek ir netiesioginiy - politikams ar
politinéms partijoms bei nefinansuojami ar kitais budais neremiami politikai ar politinés partijos, rinkiminés
kampanijos, politiky ar su jais susijusiy asmeny vardu jsteigti fondai, organizacijos nei Lietuvoje nei kitoje
Salyje;

Parama ir aukomis niekada neturi bati siekiama apeiti Sig Antikorupcine politikg ar kitas vidines jmonés
taisykles arba apeiti taisykles dél dovany ir svetingumo, kuriy savo organizacijoje turi laikytis vieSojo
sektoriaus darbuotojas. Auka viesajai institucijai, duodanti naudos jos darbuotojams, laikoma nepriimtina
dovana, kurias duoti draudziama.




2. POLITIKOS |GYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

Jmonés vadovybé uZtikrina, kad jmonés strategija, veiklos procesai bei Si politika deréty tarpusavyje, bei

skatina tinkamg antikorupcine kultlirg jmonéje;

Jmonés struktiriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad su politika ir jg jgyvendinanciais jmonés vidaus

dokumentais baty tinkamai supazindinti pavaldis darbuotojai;

Jmonés darbuotojai privalo bati susipazine su politika ir laikytis jos nuostaty;

Jmonés vadovybé yra jsakymu paskyrusi nepriklausomg Antikorupcineés atitikties funkcijos vykdytojg, kuris:
- Yra atsakingas uz Sios politikos ir Antikorupcinés vadybos sistemos pagal ISO 37001 standarto

reikalavimus jgyvendinimg jmonéje;

- Administruoja konfidencialig skaidrumo linijg (skaidrumas@elsis.It);
- Teikia jmonés vadovybei informacijg apie Antikorupcinés vadybos sistemos veiksminguma.
Siekiant uztikrinti politikos nuostaty jgyvendinima, korupcijos prevencijg, skaidrumg ir pasitikéjima,
jmonéje veikia skaidrumo linija (skaidrumas@elsis.It). Sia linija tiek jmonés darbuotojai, tiek kitos iSorés
Salys gali pranesti apie pagrjstai jtariamg ir faktine korupcijg arba apie jmonés Antikorupcinés vadybos
sistemos pazeidima. Jmoné garantuoja praneséjy konfidencialumg bei imasi visy priemoniy, kad jie baty
apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy;
NustaCius bet kokias galimas korupcijos apraiSkas ar gavus pranesSimg apie korupcinio pobudzio
pazeidimus jmonéje, taip pat politikos, Antikorupcinés vadybos sistemos paZeidimus, jmonéje sudaroma
nepriklausoma komisija Sioms apraiSkoms ir pazeidimams istirti, jvertinti ir sprendimams priimti;
Jmonéje nustacius politikos nuostaty neatitinkanCius korupcinius veiksmus, j kuriuos jsitrauke jmonés
darbuotojai, nedelsiant imamasi drausminamuyjy priemoniy, jskaitant nu$alinimg nuo einamy pareigy ar
funkcijy vykdymo, atSaukimg i§ pareigy, atleidimg i§ darbo arba darbo sutarties nutraukimg. Esant
nusikalstamos veikos ar kity teisés akty pazeidimy poZymiams, jmoné tai praneSa kompetentingoms
teisésaugos institucijoms;
Informacija apie politikos jgyvendinimg yra analizuojama kasmetiniuose jmonés Vadovybinés
vertinamosios analizés (VVA) susirinkimuose.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Si Politika perziarima kasmet, jvertinant jos tinkamuma;
Politikg, jos pakeitimus tvirtina jmonés vadovas ir valdyba.
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